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EDITORIAL

por Claudio Nunes Lahorgue

Em nosso Informativo referente ao
altimo trimestre de 2024, manifes-
tamos nossa preocupagdao com o
desempenho de nossas entidades
CASSI e PREVI. Na ocasiao ainda
nao estavam divulgados os resul-
tados de seus balangos anuais.
Agora, sabedores dos nameros
apresentados, consideramos que a
situagao é ainda mais preocupante.

A PREVI - O resultado divulgado
oficialmente apresenta um DE-
FICIT de mais de 17 Bl no ano de
2024 o que transforma o SUPERA-
VIT de 2023 em DEFICIT acumula-
do de mais de 3BIl. Nao bastassem
estes numeros, somos surpreendi-
dos por noticias de que o TCU-Tri-
bunal de Contas da Unido - em de-
cisdao que consideramos de cunho
politico, resolveu fiscalizar as con-
tas da PREVI. Decisao politica que
reiterada e amplamente divulgada
na midia nacional avanca sobre a
competéncia da PREVIC, que, no
ambito das entidades fechadas de
previdéncia social, é o 6rgao en-
carregado dessa fiscalizacao. Tal
atitude, até agora, s6 causou con-
fusao ao se falar em termos inade-
quados ao assunto como rombo e
prejuizo. A PREVI vem, reiterada-
mente, rebatendo todas as alusées
que sao feitas com relagao a sua
situagao. Entretanto, o fato é que
o resultado de 2024 é preocupan-
te e cabe a nés associados/partici-
pantes mantermos vigilancia sobre
o assunto. Eis ai o desafio a que
me refiro. Nos aposentados(as) e
pensionistas precisamos ter maior
participacao nas decisdes de nossa
entidade. Nao digo somente sobre
o0 assunto elei¢des, mas também a
nossa representatividade nas dis-
cussdes com os orgaos da PREVI
e do patrocinador BB. Isto pode e
deve ser feito através de nossas
Associagbes de Aposentados e
Pensionistas. A AFABB-RS, com
37 anos de idade, precisa do en-
gajamento dos aposentados e pen-
sionistas do RS. Nossa unido nos
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dara a forca e a representatividade
necessarias na discussao dos as-
suntos que sao de nosso interesse.

A CASSI com relagao aos resulta-
dos oficiais divulgados pela CASSI,
os fatos sdao ainda mais preocu-
pantes. O DEFICIT do Plano asso-
ciados é de RS$ 580 MI e mais que
dobrou se comparado com o de
2022. Embora tenhamos reservas
financeiras no valor de RS$ 3.130
MI, comparando com o valor de
2022 houve redugao de 15,7%, que
nao é em sua totalidade disponivel
pois parte consideravel deve ser
apartada atendendo determina-
¢oes da ANS. Se considerarmos
que as Despesas Assistenciais
crescem em valores percentuais
muito acima do percentual de nos-
sas Receitas Assistenciais (a cha-
mada inflagao da salde), fica clara
a necessidade de discutirmos os
modelos de custeio da CASSI com
urgéncia. Para isso, em primeiro
lugar, é necessario que o BB saia
de sua aparente indiferenca e se
acelerem as reunides da mesa de
negociagdes cujo primeiro encon-
tro foi somente no dia 2 de abril.
Em segundo lugar, seja revisto o
equilibrio técnico que se verifica
entre a contribuicdo do patroci-
nador e a dos associados, que no
ano de 2024 foi de 52,5% e 47,5%
respectivamente. Ainda a forma
de inclusao no Plano dos funciona-
rios de Bancos incorporados onde
o Banco ja tem decisdes judiciais
contra si. Sao muitas as variaveis
a serem consideradas e nao temos
tempo para protelagdes. Tudo isso
nos leva a alteragdes no Estatuto,
ocasidao em que seremos chama-
dos a decidir. Reitero que a parti-
cipagdo de aposentados(as) é da
maior importancia e nossa adesao
as associacbes de aposentados
indispensavel para que nossa re-
presentacao na mesa tenha peso.
A AFABB-RS esta a disposicao
de todos os colegas do RS. Venha
participar conosco.
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0 DESEQUILIBRIO ESTRUTURAL
DO PLANO ASSOCIADOS
DA NOSSA CASSI

egundo o Relatério da CASSI

2024 (p. 84), o Plano Asso-
ciados da CASSI apresentou um
grande déficit de R$ 581 milhdes
em 2024, resultado da insuficién-
cia de receitas para fazer frente
as suas despesas. Como sabe-
mos, 0 modelo de custeio esta
atrelado aos reajustes salariais
dos Titulares, enquanto os cus-
tos assistenciais tem aumentado
bem mais, decorrentes de uma
combinacao de fatores: “inflagao
da sadde; incorporagdo de novos
procedimentos, medicamentos
e tecnologias ao rol de servigos
obrigatorios da Agéncia Nacional
de Saude — ANS; e o aumento da
frequéncia de utilizagao dos servi-
¢os de saude, que tém como prin-
cipais vetores o envelhecimento
da populagdo, que naturalmente
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exige mais cuidado, e usos indevi-
dos do plano de saude.”

Na busca de uma solugao pere-
ne para o problema, foi instalada
uma Mesa de Negociagao, envol-
vendo o BB, CONTRAF, CONTEC
e ENTIDADES que representam
os funcionarios Ativos e Aposen-
tados. Ndo serda uma negociacao
facil, pois os valores envolvidos
sdo bilionarios, com grande im-
pacto ao longo dos préximos
anos, considerando-se as 370 mil
vidas do Plano Associados (Con-
tribuintes Ativos, Aposentados,
Pensionistas e dependentes) e a
repercussao dos seus custos nos
Resultados do BB.

A primeira reunido ocorreu em
02/04/2025 e a segunda em
22/04/2025. As negociacdes e
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Muito prazer, somos a
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procedimentos para aprovagao
de propostas poderdao se esten-
der até o final de 2025 ou inicio
de 2026. A AFABB-RS esta re-
presentada na Mesa através da
Federacdo das AFA (FAABB) que
engloba Associagdes de Aposen-
tados e Pensionistas de todo o
pais. Estamos a distancia, porém
apoiando uma solugao favoravel,
em especial para os Aposentados
e Pensionistas. Periodicamente, a
AFABB-RS procurara manter os
seus Associados cientes sobre o
estagio das negociagdes.

Juarez Fernando Miotto
Vice-presidente Financeiro

AFABB-RS

Investimentos

sequros e rentdveis

Diferenciais exclusivos

para cooperados

EIE Associe-se pelo

APP COOPERFORTE ou

w autoatendimento.ci.coop.br
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POR DENTRO
da AFABB-RS

"~ contatos <

Telefone: 51 3212.2920
Whatsapp: 51 99876.9694
Email: afabb@afabb-rs.com.br

HORARIOS

9h as 12h e 13h15 as 17h




II ESPACO CASSI

TELESSAUDE CASSI: CUIDADO DE QUALIDADE,
ONDE E QUANDO VOCE PRECISAR

Vocé sabia que a CASSI possui
uma modalidade de atendi-
mento em salde remota que pode
ser ace? O objetivo é ofertar um
servico que oferega comodida-
de, acessibilidade, com a mesma
qualidade de cuidado dos nossos
servigcos proprios. A Telessalde
CASSI esta disponivel 24 horas
por dia, 7 dias por semana em
todo Brasil, o que significa que
vocé pode contar com o servigo
sempre que precisar, inclusive a
noite, aos finais de semana e fe-
riados. Desde seu langamento,
em 2020, o servigo tem mantido
um indice de satisfagdo em torno
de 95%, reflexo da resolutividade
e conforto proporcionado.

Com esse servico, vocé pode ser
atendido por enfermeiros e mé-
dicos sem sair de casa, por meio
de videochamadas, com toda a
seguranca e privacidade. Pres-
crigdes e atestados sdo enviados

por e-mail, o que garante mais
agilidade e praticidade para quem
precisa de atendimento médico.

Quando devo procurar a teles-
saude 24h?

Sempre que quiser atendimento
para demandas agudas, ou uma
questao imediata que nao neces-
site de avaliacao presencial. Por
exemplo:

- Investigacdo de sintomas (vomi-
tos, diarreia)

- Gripes e resfriados

- Conjuntivite

- Davidas sobre medicagao

Para os municipios com Atencdo
Primaria a Saude (APS) remota,
€ possivel realizar um acompa-
nhamento com uma equipe mul-

tiprofissional que possui médicos
de familia, enfermeiros, técnicos

de enfermagem, psicélogos, nu-
tricionistas, assistentes sociais
e farmacéuticos. Além disso, as
equipes de Telessaide APS po-
dem te contatar pelo telefone (61)
4000-1917. E fundamental manter
seus dados cadastrais atualizados
no aplicativo da CASSI, garantin-
do que vocé nao perca nenhuma
comunicagao importante sobre
sua saude.

Como Acessar?

Para acessar a Telessalde pelo
aplicativo, clique em servicos e
em “Telessaide CASSI”. Vocé
também pode acessar na éarea
logada do beneficiario. Se vocé
ainda nao visualiza o botao Teles-
saltde CASSI no app, verifique se
ha uma atualizagao disponivel na
loja de aplicativos do seu celular.
Manter o app atualizado é funda-
mental para garantir acesso a to-
dos os servigos oferecidos.

Paulo Bento CRO 11.703

N benco

implantodontia e
odontologia integrada

Ex-funcionario do BB, especialista e
mestre em implantodontia. Utiliza uma
técnica moderna de cirurgia guiada
por computador. Com ela, ha um
planejamento virtual que prevé de o
forma milimétrica e segura o

procedimento.

Com isso, o paciente tem um melhor
poOs operatorio, pois nao ha cortes
nem pontos.

IMPLANTODONTIA
PROTESE

HARMONIZAGAO OROFACIAL
ORTODONTIA
ODONTOPEDIATRIA
ENDODONTIA

CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
PERIODONTIA
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NOTICIAS DA CASSI

Foi divulgado o Relatério de 2024 da CASSI. Bem
abrangente e detalhado, retrata a situacao da enti-
dade no encerramento do exercicio passado. O resul-
tado financeiro negativo ja era esperado e confirmou
um défice de R$ 470 milhdes, basicamente localiza-
do no Plano de Associados e cujo equacionamento é
de dificil solugdo: suas receitas sao reajustadas pelo
indice de aumento salarial concedido aos funciona-
rios do Banco do Brasil — historicamente inferiores
a propria inflacdo medida e admitida pelos orgaos
governamentais competentes -, enquanto as despe-
sas crescem a taxas sempre maiores, resultantes da
dita “inflagdo médica”. Assim acontecendo ano apos
ano, nao ha como a contas fechar. Em contrapartida,
o CASSI Familia se mostrou mais uma vez um plano
equilibrado, ja que, neste caso, as elevagdes de cus-
tos que se apresentam podem ser compensadas, via
de regra, por reajustes das mensalidades...

A primeira apresentagao do Relatorio de 2024 foi fei-
ta no dia 9 de abril passado e contou com a presenca
de toda a Diretoria Executiva da Caixa, além de inG-
meras personalidades ligadas ao meio. O patrocina-
dor BB se fez representar por seu Vice-Presidente de
Negocios Governo e Sustentabilidade Empresarial,
José Ricardo Sasseron, que se manifestou confir-
mando o compromisso do banco com a permanéncia
e o custeio da CASSI. Isso é alvissareiro para entida-
de, pois o decidido apoio do patrocinador é de vital
importancia para a sua sobrevivéncia e perenidade.

Entre os diversos topicos abordados no extenso re-
latério merece destaque o que se refere a Rede Cre-
denciada, que teria sido objeto de “um amplo pro-
cesso de reorganizacao, com o objetivo de ampliar
a disponibilidade de servigos de saide aos partici-
pantes, especialmente no interior dos estados.” Para
viabilizar a implantagdo desta reorganizagao teria
sido criada uma equipe composta por profissionais
especializados em negociacao e que tenham conheci-
mento das “especificidades locais.” O foco para este
ano seria o de garimpar e credenciar prestadores ha-
bilitados a oferecer a assisténcia necessaria a cada
comunidade. “O propésito é fortalecer a interioriza-
¢ao da rede credenciada, assegurando que os parti-
cipantes de todos os estados contem com assistén-
cia de qualidade mais préxima de suas localidades”,
complementa o relatério.

A reorganizagao e ampliagao da Rede Credenciada é
mais um dos grandes desafios a serem enfrentados
e sanados pela Caixa. Encarar essa questao de fren-
te, com seriedade, é o que esperam e merecem os
associados, especialmente os residentes em cidades
interioranas.

TCU X PREVI

O Tribunal de Contas da Unido continua analisando
os fatos que motivaram a abertura de sindicancia em
fevereiro passado acerca das contas da PREVI, espe-
cialmente sobre o entdo anunciado défice bilionario no
periodo de janeiro a dezembro de 2024. Novos des-
dobramentos ocorreram: no dia 9 de abril, em sessao
plenaria do Tribunal, a PREVI tomou conhecimento do
parecer técnico elaborado em decorréncia das investi-
gacoes iniciais e que recomendou a realizagao de uma
auditoria na entidade, que esta em curso. No dia 16
de abril, um importante veiculo de midia impressa pu-
blicou um editorial sob o titulo “TCU faz bem em am-
pliar auditoria sobre prejuizos em fundos de pensao”,
obviamente fazendo referéncia a auditoria determina-
da pelo Tribunal nas contas da Caixa de Previdéncia.
Como sempre faz, e faz bem, a PREVI publicou nota
no mesmo periodico em que tenta esclarecer os fatos
e mostrar a sua versao: a gestao da Caixa cumpre nor-
mas sobre investimentos; o Plano 1 tem R$ 240 bi em
ativos e o pagamento de beneficios nao corre risco,
pois ha recursos para pagar os associados até o ano
de 2.100; nunca houve contribuigao extra; o défice de
2024 esta sendo revertido com resultados positivos do
primeiro trimestre deste ano; ndo ha rombo.

Temos de aguardar com atencao o andamento das in-
vestigacbes, acompanhar o que a auditoria instalada
vai averiguar. Existe preocupagdo, sem sombra de di-
vidas.

Sobre os nameros do exercicio de 2024, o resultado
final, apontado no Relatério que foi divulgado, foi de-
ficitario em R$ 3,16 bi. Trata-se de um valor assusta-
dor, levando-se em conta que houve a reversao de um
superavit de R$ 14,50 bi apresentado no ano anterior.
A respeito disso, € bom lembrar novamente que um
défice se transforma em prejuizo se e quando houver
necessidade de alienar algum ativo por valor depre-
ciado, o que nao teria sido o caso, segundo a PREVI.

RESOLUCAO CMN 5202 — ATENCAO!!

Essa resolugao do Conselho Monetario Nacional foi
publicada em 27 de margo passado e tem como mote
dispor sobre “as diretrizes de aplicagao dos recursos
garantidores dos planos administrados pelas entida-
des fechadas de previdéncia complementar”. Em ou-
tras palavras, concede aos gestores dos fundos de
pensao a possibilidade de investir os recursos destina-
dos ao pagamento dos beneficios dos associados em
projetos variados, como infraestrutura e programas
de meio ambiente, que sdo de responsabilidade dos
governos, num claro desvirtuamento da politica de
investimentos que deve ser observada pelos fundos
de pensdo. A Resolugao CMN 5202 é inoportuna para
os associados, e perigosa. Pode representar prejuizos
futuros. Olho vivo!




II JURIDICO

0 QUE E A REVISAD DA RENDA MENSAL INICIAL (RMI)?

revisio da Renda Mensal

Inicial (RMI) € uma acgao
previdenciaria que visa corrigir
o valor dos beneficios concedi-
dos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) que foram
limitados ao teto previdenciario
vigente na época da concessao.
Essa revisdo é especialmente
relevante para aposentadorias
concedidas antes de dezembro
de 2003, com base nas altera-
¢oes introduzidas pelas Emen-
das Constitucionais n® 20/1998 e
n° 41/2003.

Quem pode ter direito a revi-
sao?

Os segurados que:

* Receberam aposentadoria en-
tre 5 de outubro de 1988 e 31 de
dezembro de 2003;

* Tiveram o beneficio limitado
ao teto previdenciario da época;

Seqguro
de Vida

* Pensionistas cujos beneficios
derivam de aposentadorias con-
cedidas nesse periodo;

Destaca-se o periodo conheci-
do como “Buraco Negro”, que
abrange beneficios concedidos
entre 5 de outubro de 1988 e 5
de abril de 1991. Nessa época, 0
INSS utilizou indices de corregao
monetaria inadequados, resul-
tando em valores de beneficios
inferiores aos devidos.

Qual o prazo para ingresso da
acgao?

Nao ha prazo decadencial para o
ingresso da agdo de revisao da
RMI. Isso significa que os segu-
rados podem requerer a revisao
a qualguer momento, indepen-
dentemente do tempo decorrido
desde a concessao do beneficio.

Possibilidade de revisao para
beneficios concedidos antes de
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Super Senior

Liberdade para vocé chegar a melhor idade com seguranca.
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Embora mais complexa, ha pos-
sibilidade de revisao para be-
neficios concedidos antes da
promulgacao da Constituicao
Federal de 1988. Nesses casos,
€ necessario analisar se o be-
neficio foi limitado ao teto pre-
videnciario da época e se houve
alteragdes legislativas que im-
pactem o calculo do beneficio.

Documentos necessarios para
avaliagao?

Para a avaliacdo de enquadra-
mento do beneficiario nos requi-
sitos para o ingresso da agao, é
necessaria a copia do processo
administrativo de concessao do
beneficio, que pode ser solicita-
da por meio do site ou do aplica-
tivo do Meu INSS.

Proteja sua familia e quem vocé mais ama com 0 Seguro de Vida
desenvolvido especialmente para os associados da AFABB-RS.

» Nao precisa preencher a DPS.

Fale com a gente e saiba mais!

« Até 80 anos de idade.







